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Materia: Tedesco Curricolo: SPC (impiegati del commercio al 
  dettaglio in Riqualifica) 

Anno: 2. anno  

Ore lezione settimanali: 4 

Ore lezione annue: 146  

Obiettivo di formazione Contenuti del programma Metodo di valutazione 

Al termine del corso l’apprendista è in grado 
di: 

 

1. Capire testi e interpretare il messaggio 

dell’autore ed esprimere un giudizio 

personale. 

2. Sviluppare un tema per iscritto. 

3. Applicare le conoscenze lessicali 

oralmente e per iscritto. 

4. Conoscere le particolarità e le modalità 

d’uso dei sussidi linguistici. 

5. Applicare le regole d’ortografia e 

punteggiatura. 

6. Conoscere le regole grammaticali 

basilari. 

 

Durante il corso vengono trattati i seguenti 
argomenti: 
 

• Lettura e comprensione di brani scelti. 

• Tecniche di redazione. 

• Esercizi lessicali. 

• Introduzione all’uso dei sussidi linguistici. 

• Ortografia e grammatica. 

 

 

 

La valutazione dell’apprendista 
avviene nel modo seguente: 

 

• prove scritte ed eventuali lavori 

di ricerca e/o presentazioni degli 

allievi: almeno 3 per semestre. 

• applicazione e partecipazione 

attiva alle lezioni. 

• esecuzione puntuale dei compiti 

 

Livello di attitudine: 3 

 

Supporti didattici necessari: libri di testo: 

p.es. Ganz genau Vol. 1, dispense distribuite dal 

docente 

Aggiornato da: gruppo di tedesco 

Data: agosto 2021 

 


