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Competenza: C (Svolgimento di accerta-

menti e controlli di tipo medico) 
Curricolo  SPC AF          

Anno:  1° anno 

Ore lezione sett.:     1  

Ore lezione annue: 40 

Obiettivo di formazione Contenuti del programma Metodo di valutazione 
 

Al termine del primo anno l’apprendista è in grado di: 

 

c1 Determinare lo stato di salute e riconoscere i cam-

panelli d’allarme clinici conformemente alle disposi-

zioni: 

L’assistente di farmacia registra lo stato di salute del pa-

ziente ponendo domande specifiche secondo le istru-

zioni del farmacista. Analizza le informazioni e riconosce 

i segnali d’allarme all’esame clinico. Documenta i risul-

tati secondo le disposizioni interne e li sottopone al far-

macista. 

 

c2 Raccogliere dati diagnostici conformemente alle di-

sposizioni: 

L’assistente di farmacia istruisce il paziente sui preparati 

e sulla procedura per il rilevamento dei parametri dia-

gnostici (pressione sanguigna, glicemia, livello di cole-

sterolo). Esegue il rilevamento di tali parametri per 

conto del farmacista, documenta i risultati secondo le 

disposizioni interne e li sottopone al farmacista, che de-

termina l’ulteriore procedura. 

L’assistente di farmacia rispetta le norme di legge e gli 

standard operativi di igiene, tutela della salute e sicu-

rezza. 

È responsabile della corretta conservazione, della puli-

zia e della funzionalità delle apparecchiature utilizzate 

per gli esami. Pertanto le controlla regolarmente, le fa 

funzionare correttamente, le mantiene e le pulisce se-

condo le istruzioni del produttore. 

 

c3 Organizzare e fornire l’assistenza medica e le terapie 

conformemente alle disposizioni: 

L’assistente di farmacia esegue secondo le istruzioni del 

farmacista le attività mediche (par. Ex. primo soccorso,  

cura delle ferite, e le terapie in modo autonomo o sotto 

la responsabilità del farmacista, in funzione della situa-

zione e documenta la procedura in base alle disposi-

zioni interne. Pianifica l’aftercare e la prevenzione delle 

 

Durante l’anno saranno affrontatati i temi seguenti: 

 

Pratica: 

o Delimitazione delle competenze 

o La farmacia come centro specializzato dei servizi, redigere 

elenco delle prestazioni 

o Lavori di ricerca sulle procedure in ambito medico 

 

Conoscenze professionali: 

o Norme di sicurezza e prevenzione sul posto di lavoro 

o Rifiuti sanitari 

o Norme sulle analisi mediche (leggi di riferimento) 

o Norme di igiene 

o Procedure in ambito diagnositico 

o Ferite e lesioni 

o Ustioni 

o Disinfettanti 

o Materiale da medicazione e copertura delle ferite 

o Leggi e ordinanze di riferimento 

 

 

 

 

La valutazione dell’apprendista avviene 

nel modo seguente: 

 

• Almeno 3 prove di verifica per seme-

stre 

 

• Applicazione e partecipazione attiva 

alle lezioni. 

• Esecuzione puntuale dei compiti 

• Eventuali ricerche  

• Interrogazioni orali 

• Presentazioni con PPT 
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complicazioni secondo le disposizioni. L’assistente di far-

macia rispetta le norme di legge e gli standard opera-

tivi di igiene, tutela della salute e sicurezza. 

 

c4 Fornire assistenza ai pazienti affetti da malattie croni-

che conformemente alle disposizioni: 

L’assistente di farmacia organizza il supporto terapeu-

tico secondo le disposizioni e informa i pazienti. Con-

trolla la compliance alla terapia, ricorda al paziente gli 

appuntamenti e mette a disposizione i medicamenti 

per la terapia (sistema di dosaggio settimanale). Docu-

menta lo svolgimento della terapia, rileva le irregolarità, 

reagisce ad esse e informa il farmacista. 

Livello di attitudine (tassonomia): 3 

 

Supporti didattici necessari: Careum, Edubase, 

Konvink, notebook,  filmati, negozio scuola, ap-

punti, articoli d’attualità 

Aggiornato da: CAP 

  Data: 27.09.2023 

 


