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Cultura generale         
 

Curricolo  SPC ICD         
Anno:  1° anno 

Ore lezione sett.: 1 
Ore lezione annue: 36  

Obiettivo di formazione Contenuti del programma Metodo di valutazione 
 
Al termine del primo anno l’apprendista è in grado di: 
 
- riflettere sui propri punti forti e deboli; 
- immaginare soluzioni per migliorarsi; 
- prendere consapevolezza del proprio ruolo nella so-
cietà e interagire con essa (nel contesto personale e 
professionale); 
- introduzione all’uso del portfolio (opere) (ev. Kon-
vink) 
 
 

 
Durante l’anno saranno affrontatati, con indirizzo culturale/artistico, i temi 
seguenti: 
 
 
Tema 01 “Inizio del tirocinio e portfolio” 
- sono una/un professionista (compiti, diritti e responsabilità); 
- contratto di tirocinio; 
- stipendio, bilancio, preventivo, debiti. 
 
Tema 02 “Stile di vita e rapporti sociali” 
- rapporti sociali (concubinato, matrimonio, unione domestica registrata, 
conseguenze del matrimonio e del divorzio, ecc.) 
 
 
 

 
La valutazione dell’apprendista avviene nel modo seguen-
te: 
 
• 2 prove per semestre (ev. Porfolio) 

 
• Applicazione e partecipazione attiva alle lezioni. 

• Esecuzione puntuale dei compiti 

• Eventuali ricerche  

• Eventuali interrogazioni orali 

• Eventuali presentazioni (con PPT o senza) 

 

Livello di attitudine (tassonomia): 3 
 

Supporti didattici necessari: ev. Konvink o simili, dispense, vi-
deo, ecc. 
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