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Campo di competenza operativa: A
(Forme lavorative e organizzative agili)

Curricolo SMC AFC
ANnnNo: 2° anno

Ore lezione seftt.: 1
Ore lezione annue: 34

Obiettivo di formazione

Contenuti del programma

Metodo di valutazione

Al termine del primo anno I'apprendista & in grado di:

1. Elaborare riflessioni e ragionamenti (orali e scritti)

L'apprendista  sviluppa  riflessioni  personali e
professionali su tematiche legate alla vita sociale,
formativa e privata, con particolare atftenzione ai
seguenti ambiti:

e lavoro di portfolio: io in quanto privato e professio-
nista;

e Candidarsi efficacemente;

e organizzazione e struttura dell’ordinamento giuri-
dico;

e requisiti ed effetti delle diverse forme di convi-
venza;

2. Comunicare in modo corretto e adeguato

L'apprendista utilizza un linguaggio corretto (orale e
scritfto), adatto al confesto e agli infterlocutori,
rispeftando le convenzioni comunicative richieste
nell’ambito scolastico e professionale.

Durante I'anno saranno affrontatati i seguenti temi.

Durante I'anno le PIF svilupperanno un portfolio orientato alla
documentazione continua delle proprie competenze a
partire da quanto considerato durante tutto il percorso
scolastico. In merito alla propria candidatura, le PIF saranno
in grado di:

e cercare un posto di lavoro e a presentarsi al meglio a un
datore dilavoro attraverso la preparazione del CV, della
lettera di motivazione e la cura della comunicazione
verbale e non verbale.

e spiegare i diritti e i doveri delle parti contraenti nel
contratto dilavoro.

In merito all’organizzazione e alla struttura dell’ordinamento
giuridico, le PIF rifletteranno su:

e | principi importanti della democrazia svizzera;
¢ i tfre poteri: legislativo, esecutivo e giudiziario;
e votazioni ed elezioni.

In merito ai requisiti ed effetti delle diverse forme di
convivenza, le PIF affronteranno i seguenti aspetti:

e una riflessione sul confronto fra le diverse forme di
convivenza (concubinato, matrimonio, unione domestica
registrata);

¢ |la spiegazione della procedura e delle condizioni per
contrarre matrimonio e gli effetti dello stesso; la procedura
e le conseguenze di un divorzio;

e andalisi di semplici casi in materia di diritto di famiglia;

e riflessioni in merito alle aspettative che hanno verso le loro
relazioni sociali;

¢ valutazione delle misure volte a risolvere i conflitti di
relazioni sociali in modo rispettoso e costruttivo.

La valutazione dell’apprendista avviene nel
modo seguente:

e 3 prove per semestre

e 2 verifiche sulle conoscenze fteoriche e
operazionali

¢ 1 verifica sul processo

e Applicazione e partecipazione aftiva alle
lezioni.

e Esecuzione puntuale dei compiti
e Eventualiricerche

e Eventuali interrogazioni orali

Livello di atfitudine (tassonomia): C2, C3, C4 e
C5

Supporti didattici necessari: Glimi (vol. 2), Codice Civile
Svizzero, filmati, appunti, articoli d'attualitd, dispense,
computer personale
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