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ML 2-02 Obiettivi d’insegnamento Vers. 25.08.02 
 

Materia:  Diritto FOS+ Curricolo: SMC (profilo E) 
Anno: 2. anno 

Ore lezione settimanali: 36  
Ore lezione annue: 1   

Obiettivo di formazione Contenuti del programma Metodo di valutazione 

Al termine del corso l’apprendista è in 
grado di: 
 
1. Conoscere l'esistenza di uno Stato 

di diritto e dei suoi fondamenti;  
2. Conoscere, comprendere e saper  

individuare che esiste un 
complesso di regole 
chiamato“diritto”;  

3. Conoscere e comprendere i 
principi del diritto come fenomeno 
sociale;  

4. Conoscere e comprendere alcune    
astrazioni giuridiche e riconoscerle 
nella realtà quotidiana;   

5. Conoscere, capire ed applicare i 
principi di legge e le regole del 
diritto a casi di scarsa complessità. 

Durante il corso vengono trattati i seguenti argomenti: 
 
Ripasso dei contratti: ripresa dei contratti trattati in CCO C: 
tirocinio, lavoro, compravendita, locazione leasing, mandato 
e appalto. Approfondimento contratto di lavoro. 

  Principali basi del diritto e dello Stato 
Organizzazione e fonti del diritto.  
Diritto pubblico: principali campi giuridici. 
Diritto privato: principali campi giuridici e principi giuridici 
(buona fede, onere della prova). 
Approfondimento dei diritti fondamentali (diritti politici, 
garanzie e libertà);  
Diritto delle persone: soggetto giuridico e oggetto giuridico, 
godimento ed esercizio dei diritti civili. Protezione della 
personalità (pubblicazione dati sensibili, diritto all’oblio, 
stalking, ...).  
Diritto di famiglia e altre forme di convivenza: matrimonio, 
concubinato, unione domestica registrata; parentela con 
possibili approfondimenti su mantenimento e diritti di visita; 
Diritto successorio: successioni legali e regolamentazioni 
legali in materia di disposizione testamentaria. Direttive 
anticipate.  
 

La valutazione 
dell’apprendista avviene nel 
modo seguente: 
 
• prove scritte, almeno 2 

per semestre 
• applicazione e 

partecipazione alle 
lezioni 

• esecuzione puntuale dei 
compiti 

• eventuali lavori di ricerca 
e/o presentazioni degli 
allievi  

 
Legenda delle competenze 
(IL 2-01 tassonomia, CPS, CM): 
CPS: competenze personali e 
sociali  
CM: competenze 
metodologiche 

Livello di attitudine (tassonomia): 5 
CPS: 1.1, 1.4, 1.6, 1.7, 1.12 
CM: 2.2, 2.5, 2.6 

Supporti didattici necessari: Costituzione, Codice delle 
Obbligazioni, Codice Civile Svizzero, filmati, appunti, articoli 
d’attualità, dispense, computer personale 

Aggiornato da: COY RES CAM 
25.08.25 

 


